Informace o zpracovani osobnich Gtdaj uchazecli o zaméstnani
Pro informacni systém: IS lidské zdroje

Informace o zpracovani osobnich Udajd subjektéi Gdaja podle ¢l. 13 a 14
NaFizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych
osob pfFi zpracovani osobnich Gidaji a o volném pohybu téchto udaji (dale jen
~NaFizeni")

Cilem této informace je poskytnout vam informace o tom, jaké osobni udaje
zpracovavame, jak s nimi zachazime, na jaké Ulely je pouzivdme, komu je mizeme
poskytnout, kde mQzete ziskat informace o svych osobnich Gdajich a uplatnit sva prava
pfi zpracovani osobnich udajd.

Identifikacni a kontaktni Gdaje:

Spravcem OU zpracovavajicim vaéevosobnl' Udaje je DT - Vyhybkarna a strojirna, a. s.,
Dolni 3137/100, 796 01 Prostéjov, IC 46962778, oudt@dtvs.cz

Kontaktni idaje osoby odpovédné za dohled nad zpracovanim osobnich adajt:
Ing. Dominik Bartko, dpo3proenergy.sk, 0948 940 449

1. Uéel zpracovani osobnich Gdajt, pravni zaklad zpracovani a doba
uchovavani
Ucelem zpracovani osobnich Gdajii je zafazeni uchazece do evidence zajemcd
0 zaméstnani pro posouzeni vhodnosti na danou pracovni pozici ve smyslu ¢l. 6 odst.
1 pism. b) Nafizeni a Zakoniku prace. Osobni Gdaje spravce OU zpracovava po dobu
nezbytnou pro posouzeni vhodnosti kandidata na danou pracovni pozici.

V pFipadé& udéleného dobrovolného souhlasu subjektu Gdajt podle &l. 6 odst. 1 pism.
a) Nafizeni vede spravce OU uchazele o zaméstndni v evidenci zdjemcl
0 zaméstnani po delSi dobu za ucelem Ucasti v budoucich vybérovych fizenich, ve
smyslu udéleného souhlasu.

Opravnéné zajmy spravce OU nebo tfeti strany
Zpracovani osobnich Udajd za Ucelem opravnénych zdjmd spravce OU nebo tFeti
strany se nevykonava.

2. Identifikace zpracovanych osobnich Gdajd subjektl adajt
Osobni Udaje uchazedd o zaméstnani v rozsahu Zadosti o zaméstnani, Zivotopisu,
dokladd a potvrzeni tykajicich se vzdélani & kvalifikace uchazede o zaméstnani,
pripadné v jinych poskytnutych materidlech souvisejicich se zadosti o zaméstnani.

3. Identifikace pfFijemci, kategorie pFrijemci
Spravce OU mize poskytnout osobni Gdaje:
Opravnénym subjektdim (institucim/organizacim) podle zvlastniho pravniho predpisu,
napf.
= zdravotni pojistovny
» Ceska sprava socialniho zabezpedeni
* spravce dané
» Ministerstvo prace a socialnich véci
= doplikové dlchodové spoftitelny
» dlchodové spravcovské spole¢nosti
» organy statni spravy a vefejné moci na vykon kontroly a dozoru (napf.
inspektorat prace)



4.

5.

6.

* soud, organy cinné v trestnim fizeni

= exekutor ¢i jiny opravnény subjekt

Pienos osobnich udaji do tieti zemé / mezinarodni organizace

Prenos do tretich zemi nebo mezinarodnich organizaci se nevykonava.

Identifikace zdroje, ze kterého byly osobni Gidaje ziskané

Pfimo od subjektu Udajd nebo jejiho zdkonného zastupce.

Profilovani

Spradvce OU nezpracovavd osobni Udaje profilovdnim ani podobnym zplsobem
zalozenym na automatizovaném individualnim rozhodovani.

7. Prava subjektu adajt

Subjekt Gdajd ma pravo pozadovat od spravce OU piistup k osobnim udajlim, které
jsou o ném zpracované, pravo na opravu osobnich Udajl, prdvo na vymazani nebo
omezeni zpracovani osobnich Udajd, prdvo namitat vi¢i zpracovani osobnich tdajd,
pravo na neudinnost automatizovaného individualniho rozhodovani, vcetné
profilovani, prdvo na prenosnost osobnich (dajd, jakoz i pradvo podat navrh na
zahajeni jednani dozor&imu orgénu. Pokud spravce OU zpracovavé osobni Gdaje na
zdkladé souhlasu subjektu Gdajl, subjektu Gdaji ma pravo kdykoliv svij souhlas se
zpracovanim osobnich Gdajd odvolat. Odvoldni souhlasu neméa vliv na zdkonnost
zpracovani osobnich Udaji zalozeného na souhlasu pred jeho odvoldnim. Subjekt
Udaji muizZe uplatnit svd prava zasldnim e-mailu na adresu: oudt@dtvs.cz. nebo
pisemné na adresu spravce OU.

Povinnost poskytnuti osobnich udajt

Poskytnuti osobnich Udaji v pFipadé zpracovani osobnich (dajd na zdkladé souhlasu
pro ucel vedeni uchazece o zaméstnani za Ucelem Ucasti v budoucich vybérovych
Fizenich subjektu Gdajd je dobrovolné, v piipadé neposkytnuti souhlasu spravce OU
nebude osobni Udaje zpracovavat déle, nez je nezbytné pro posouzeni vhodnosti
uchazece o zaméstndni na danou pracovni pozici.

Poskytnuti osobnich Gdajl zpracovdvanych podle zakoniku prace a zvlastnich
predpist je zdkonnym pozadavkem/smluvnim pozadavkem, resp. pozadavkem, ktery
je potfebny pro uzavieni smlouvy. Subjekt Gdaji mé& povinnost poskytnout osobni
Udaje, v piipadé jejich neposkytnuti spravce OU subjektu Gdaji nezabezpedi uzavieni
¢i pInéni smlouvy.



